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KATA PENGANTAR

Implementasi Rencana Operasional (Renop) Prodi DIl keperawatan tahun 2022, hendaknya
mengupayakan pencapaian standar penyelenggaraan kegiatan akademik yang lebih sehat dan berdaya
saing. Selain itu, pencapaian harus mengarah pada pemenuhan Standar Nasional Pendidikan dan
Akreditasi Prodi. Berpedoman pada pedoman Implementasi Rencana Operasional Prodi DIII
keperawatan, maka Unit Penjaminan Mutu (UPM) melaksanakan Audit implementasi rencana strategis.

Hasil Audit Renstra tahun 2022, diharapkan akan memberikan informasi keberhasilan yang akan
lebih memacu peningkatan pencapaian kinerja di Prodi DIl Keperawatan. Selanjutnya, dari kegiatan ini
juga akan diperoleh informasi keterbatasan capaian beberapa indikator. Dengan demikian, Dekan
diharapkan dapat melakukan tindak lanjut perbaikan. Selain itu, mengingat beberapa indikator yang sudah
tercapai, maka penetapan standar baru yang lebih tinggi sangat diperlukan. Selanjutnya peningkatan mutu
berkelanjutan akan menjadikan Prodi DIl keperawatan terus belajar dan tumbuh mencapai visinya.

Bangkinang, 27 Desember 2022
Kaprodi D 111 Keperawatan

~
Ns. RidhaHidayat, M.Kep
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PENDAHULUAN

Rencana Operasional (Renop) Prodi DIl Keperawatan Tahun 2022 disusun untuk memberikan

kerangka pada tercapainya visi, misi, tujuan dan sasaran strategis dalam lima tahun. Untuk menjamin

bahwa Renop dijalankan dan mencapai hasil sesuai target, maka Audit perlu dilaksanakan oleh Gugus

Penjamin Mutu (UPM) dengan tujuan pemantaua n pelaksanaan kinerja Renop tahunan secara periodik.

Selain itu, tata cara ini diharapkan akan memudahkan pencapaian outcomes Renstra dan penyebaran

good practices ke seluruh unit kerja di Prodi DIl keperawatan.

Pada akhirnya, diharapkan Audit memiliki kapasitas dan kemampuan yang lebih baik dalam

mengelola proses perencanaan, memberikan layanan akademik dan administrasi sesuai dengan

kebutuhan dan daya saing. Dengan Audit ini diharapkan kinerja dapat dipantau, diidentifikasi

keunggulan dan kelemahannya sehingga perbaikan terus menerus dapat dilaksanakan untuk menjamin

pertumbuhan dan perkembangan program studi.

TUJUAN

Pelaksanaan Audit Implementasi Renop bertujuan untuk memantau, mengidentifikasi dan menilai

Kinerja yang meliputi :

1. Komitmen pimpinan mendukung implementasi dan Rencana Operasional.

2. Program Kerja 2022

3. Persentase kemajuan implementasi, kesesuaiannya serta pengelolaan program

4. Masalah-masalah yang dihadapi prodi, termasuk upaya-upaya yang telah dilakukan untuk
mengatasi masalah- masalah tersebut, sehingga dapat diberikan masukan untuk perbaikan
implementasi pada tahap berikutnya.

5. Tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang dijanjikan dan sesuai standar

PELAKSANAAN

Kegiatan monitoring prodi dilaksanakan bulan Desember 2022. Capaian tiap program dianalisis

berdasarkan beberapa indikator yang dapat dinilai persentase capaian kinerjanya, yaitu dengan

membandingkan capaian kinerja pada saat ini dengan target yang diharapkan dapat tercapai. Informasi

capaian program pada saat ini didapatkan dari beberapa dokumen renop.
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RENCANA OPERASIONAL PROGRAM STUDI DIl KEPERAWATAN
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

TUJUAN STRATEGI INDIKATOR RENCANA TAHUN 2022 KETERANGAN AKAR
PENCAPAIAN PERMASALAHAN
. Menghasilkan 1. Penguatan Terwujudnya pengelolaan Seluruh penyelenggaraan Tri Tercapai
lulusan Vokasi program studi DIl | pendidikan DIl Keperawatan Dharma PT di program studi DIII
yang berkualitas Keperawatan yang terstandar dengan Keperawatan sesuai standar yang
dan memiliki melalui tata kelola | menerapkan sistem pengawasan | telah ditetapkan dan terlaksanany
kompetensi yang dapat di dan SPMI AMI
di bidang pertanggung Program Studi DIII Program Studi DIII Keperawatan| Tercapai
Keperawatan jawabkan Keperawatan terkareditasi B terkareditasi B oleh LAM PTKes
serta mampu oleh LAM PTKes
bersaing dalam Persentase pengelolaan 30 % kegiatan pembelajaran pada | Tercapai
memperoleh manajemen dan pendidikan Program Studi DIl Keperawatan
pekerjaan di berbasis informasi menggunakan moodle maupun
pasar kerja baik dan teknologi platform digital lainnya dan 100%
nasional maupun administrasi menggunakan SAINS
global Persentase lulusan yang Minimal 35% lulusan memperoleh | Tercapai
memperoleh pekerjaan dari kerja melalui pusat karir
Pusat Karir
2. Sistem Persentase jumlah mahasiswa Minimal 15% kelulusan calon Tercapai
penerimaan baru dari jalur prestasi mahasiswa pada Program Studi
mahasiswa baru DIl Keperawatan dari jalur
prestasi
Rasio pendaftar dan yang 1:5 Tercapai
diterima pada Program Studi
DIIl Keperawatan
Persentase peningkatan jumlah 20% Tercapai
mahasiswa baru pada Program
Studi DIl Keperawatan
3. Peningkatan Jumlah dosen 2 dosen pada Program Studi DIII Tercapai
kualitas SDM studi lanjut S3 Keperawatan lanjut pendidikan ke
pada Program jenjang Doktoral
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Studi DI

Jumlah dosen dengan

Belum ada

Keperawatan kualifikasi S3
melalui Jumlah dosen pada Program Terdapat minimal 2 dosen pada Tercapai
pendidikan Studi DIl Keperawatan yang Program Studi DIl Keperawatan
formal & non mengikuti pelatihan untuk per semester yang mengikuti
formal meningkatkan kompetensi dan pelatihan peningkatan kompetensi
atau karir dan
Persentase dosen pada Program | Terdapat 45% dosen pada Tercapai
Studi DIl Keperawatan yang Program Studi DIl Keperawatan
memiliki sertifikat pendidik memiliki sertifikasi pendidik
Jumlah dosen pada Program Minimal 6 dosen pada Program Tercapai
Studi DIl Keperawatan yang Studi DIII Keperawatan per
mengikuti kegiatan seminar semester mengikuti kegiatan
ilmiah/ workshop/ pelatihan seminar ilmiah/
workshop/pelatihan sesuai bdg
4. Internasionalisasi | Jumlah materi ajar berbasis IT 5 materi ajar pada Program Studi Tercapai
Program Studi dengan mitra PT LN DIl Keperawatan
Jumlah guest lecture pada 3 guest lecture pada Program Tercapai

Program Studi DIII
Keperawatan dari mitra PT LN

Studi DIl Keperawatan

Terdapat mahasiswa pada
Program Studi DIII
Keperawatan yang ikut
program student exchange
(incoming)

2 mahasiswa pada Program Studi
DIl Keperawatan per tahun
ajaran

Belum Tercapai

Terkendala bahasa

Dosen pada Program Studi DIII
Keperawatan yang terlibat Join
research dengan Mitra PT LN

1 orang dosen pada Program Studi
DIl Keperawatan

Belum Tercapai

dari pimpinan institusi

. Pengembangan
keunggulan di
bidang pendidikan
untuk
menghasilkan
lulusan Diploma
yang berkualitas
serta kompeten
dibidang
Keperawatan

Tersedia nya sarana dan Tercukupinya sarana dan prasarana | Tercapai
prasarana pembelajaran yang pembelajaran yang berkualitas

berkualitas pada Program Studi pada Program Studi DIII

DIl Keperawatan Keperawatan

Melaksanakan metode dalam Terlaksananya metoda Tercapai

interprofessional Education
(IPE) dan interprofessional
colaboration (IPC)

interprofessional Education (IPE)
dan interprofessional colaboration
(IPC) dalam kegiatan
pembelajaran dikelas, lahan
praktik dan kegiatan pengabdian
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masyarakat pada Program Studi
DIIl Keperawatan

Terlaksananya program 100 % lulusan pada Program Studi | Tercapai
pengembangan softskill DIl Keperawatan mengikuti

dan hardskill mahasiswa pada pelatihan dan seminar ilmiah

Program Studi DIII keahlian sesuai dengan

Keperawatan melalui kegiatan | kompetensi

pelatihan keahlian

Jumlah lulusan pada Program Minimal 50% lulusan pada Tercapai

Studi DIl Keperawatan dengan
nilai TOEFL >450

Program Studi DIl Keperawatan
memperoleh nilai TOEFL >450

Jumlah mahasiswa pada

Terdapat penghargaan lokal,

Tercapai PENGHARGAAN

Program Studi DIlI nasional dan internasional oleh LOKAL
Keperawatan yang mendapatkan | mahasiswa pada Program Studi
peghargaan tingkat lokal, DIl Keperawatan
nasional dan internsional
1. Menghasilkan . Pendidikan Jumlah SKS diajar praktisi Minimal 4 SKS di Prodi DIII Tercapai
lulusan DI dengan Keperawatan
Keperawatan orientasi pada Persentase mahasiswa yg Minimal 15 % dari total Tercapai
yang memiliki penumbuhan tergabung dalam Graduate mahasiswa Prodi D3 Keperawatan
jiwa jiwa Enterpreneur Skill
kewirausahaan kewirausahan Persentase mahasiswa yang Minimal 7 % dari total mahasiswa | Tercapai
berwirausaha sesuai program prodi DIl Keperawatan
studi berwirausaha sesuai bidang
Jumlah keikutsertaan mahasiswa Minimal 1 kali dalam 1 tahun Tercapai
dalam kegiatan kewirausahaan
melalui seminar/ pelatihan
Materi ajar yang berbasis Terdapat materi ajar berbasis Tercapai

kewirausahaan pada mata kuliah
keahlian

kewirausahaan pada mata kuliah
keahlian

2. Menghasilkan
penelitian yang
inovatif dan

kritis dan mampu

. Penguatan

kegiatan
penelitian
berbasis isu-isu

Jumlah penelitian terkait isu-isu
strategis nasional maupun
internasional

Minimal 3 (tiga) penelitian pada
Program Studi DIl Keperawatan
studi dalam 1 tahun

Belum Tercapai

Prodi sudah mengarahkan,
namun tidak ada pengajuan
penelitian terkait isu
nasional maupun

memecahkan global internasional

permasalaha Terdapat pendanaan eksternal Minimal 2 penelitian dari Belum Tercapai Kurangnya motivasi dosen
dibidang dari penelitian terkait isu-isu pendanaan eksternal dalam hibah penelitian
kesehatan eksternal
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strategis nasional maupun
internasional

3. Menghasilkan
lulusan yang
mampu
mengabdikan
diri kepada
masyarakat
untuk
meningkatkkan
derajat dan
kualitas hidup
masyarakat

8.Penguatan
kegiatan
pengabdian
masyarakat
berbasis isu-isu
global

Jumlah HAKI yang dihasilkan Minimal 2 HAKI per tahun Tercapai
Jumlah Publikasi pada jurnal | 100 % artikel penelitian dosen Tercapai
nasional terakreditasi pada Program Studi DIII

Keperawatan dipublikasi pada

jurnal nasional terakreditasi
Jumlah publikasi pada jurnal | Minimal 3 artikel penelitian dosen | Tercapai
internasional terindeks pada Program Studi DIII

Keperawatan terbit di jurnal

internasional terindeks
Hasil penelitian yang 80% hasil penelitian dosen pada | Tercapai
diimplementasikan dalam Program Studi DIIl Keperawatan
kegiatan pengabdian kepada diimplementasikan dalam kegiatan
masyarakat pengabdian kepada masyarakat
Jumlah penelitian yang Terdapat minimal 1 penelitian Tercapai
dilakukan dengan mitra kerja yang dilakukan dengan mitra baik
sama, baik PT, pemerintah PT, pemerintah maupun non
maupun non pemerintah tentang | pemerintah
isu-isu stragtegis
Kegiatan PKM di desa dengan Terlaksananya kegiatan PKM di Tercapai
permasalahan bidang kesehatan | wilayah dengan permasalahan
berbasis isu-isu global kesehatan berbasis isu-isu global

lokal maupun nasional
Tersedianya Jurnal pengabdian | Terdapat jurnal Pengabdian Tercapai
Masyarakat FIK UP Masyarakat FIK UP
Jumlah publikasi artikel Terdapat minimal 3 dosen pada Tercapai

pengabdian masyarakat

Program Studi DIl Keperawatan
yang melakukan publikasi artikel
pengabdian masyarakat

Produk

inovasi hasil penelitian
yang dimanfaatkan
oleh masyarakat

Terdapat minimal 1 produk
inovasi hasil penelitian pada
Program Studi DIl Keperawatan
yang dimanfaatkan

oleh masyarakat

Belum Tercapai

Tidak ada produk

Pelaksanaan KKN/ PBL desa
binaan

Terbentuknya binaan program
studi DIl Keperawatan yang

Tercapai
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9. Pengabdian

mandiri dalam bidang kesehatan

internasional

yang relevan

masyarakat melalui PBL
dibidang kesehatan| 1€rlibatnya nya program studi | Terlibatnya nya program studi DIIl | Tercapai
beroreantasi DIl Keperawatan dalam satuan | Keperawatan dalam satuan tugas
kemanusiaan tugas bencana FIK UP bencana FIK UP
Pendampingan dan pembentukan | Terlaksananya pendampingan dan | Tercapai
kewirausahaan beroreantasi pembentukan kewirausahaan
kemanusiaan di desa binaan beroreantasi kemanusiaan
di desa binaan program studi DIII
Keperawatan
Keterlibatan organisasi profesi Terlibatnya OP dalam kegiatan Tercapai
dalam kegiatan PKM PKM yang dilakukan oleh dosen
program studi DIIl Keperawatan
. Terwujudnya 10. Pengembangan | Tersedianya MoU dan MoA Tersedianya MoU dan MoA Tercapai
kerja sama jejaring kerja dengan mitra DN dan LN pada | dengan mitra DN dan LN pada
dengan alumni, sama nasional, program studi DIII program studi DIl Keperawatan
lembaga dan Keperawatan
akademik, internasional Persentase alumni yang terdata | 80% Tercapai
profesi, baik dengan pada sistem tracer studi UP
industri, sesama lembaga | Keterlibatan mitra dalam Minimal 1 kegiatan dari setiap Belum Tercapai Keterlibatan mitra tidak
pemerintah pendidikan, kegiatan pendidikan kegaiatanTri Dharma PT di terkoordinir dengan
yang saling alumni, profesi, | pengajaran/penelitian/pengabid | program studi DIl Keperawatan maksimal
mendukung industri, an kepada masyarakat
baik ditingkat pemerintah dan | Jumlah keterlibatan almuni 3 Alumni Tercapai
nasional industri maupun | dalam kegaiatan pengabdian
maupun lembaga lain masyarakat
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KESIMPULAN

Dari laporan audit rentra prodi DIIl Keperawatan, indikator yang tercapai adalah 87%,
sedangkan yang belum tercapai adalah 13%.

Belum ada mahasiswa pada Program Studi DIIl Keperawatan yang ikut program student
exchange (incoming)

1 orang dosen pada Program Studi DIl Keperawatan terlibat Join research dengan Mitra PT
LN sudah diajukan dan menunggu persetujuan dari pimpinan institusi

Kurangnya motivasi dosen dalam penelitian terkait isu-isu strategis nasional maupun
internasional walaupun prodi sudah mengarahkan

Kurangnya motivasi dosen dalam hibah penelitian eksternal

Tidak ada produk inovasi hasil penelitian yang dimanfaatkan oleh masyarakat

Keterlibatan mitra dalam kegiatan pendidikan pengajaran/penelitian/pengabidan kepada

masyarakat tidak terkoordinir dengan maksimal



PENUTUP

Rencana Operasional (Renop) Prodi DIl keperawatan Universitas Pahlawan Tuanku
Tambusai tahun 2022 ini diharapkan dapat memberikan acuan dan pedoman bagi Prodi DIl
keperawatan untuk tahun- tahun mendatang. Renstra dan Renop ini disusun untuk menjabarkan Visi,
Misi, dan Tujuan yang telah disusun berdasarkan kondisi riil dan analisis SWOT dan disesuaikan
dengan kriteria evaluasi BAN yang terbaru serta estimasi kondisi sepuluh tahun ke depan. Renstra dan
Renop ini diharapkan dapat menjawab isu-isu strategis seperti (1) peningkatan kualitas,
(2) pengelolaan organisasi, (3) peningkatan daya saing, (4) pengelolaan sumberdaya manusia dan
(5) pendanaan, akuntabilitas dan transparansi.

Untuk urusan yang berhubungan dengan pihak eksternal misalnya Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan Badan Akreditasi Perguruan Tinggi (BAN-PT), dan LLDIKTI Wilayah X dokumen
ini dapat dipergunakan untuk melengkapi berbagai persyaratan, misalnya antara lain untuk penyusunan
proposal Program Hibah Kompetisi (PHK), proses pelaporan evaluasi kinerja akademis (EKA), dan
proses akreditasi program studi.

Pemahaman civitas akademika Prodi DIII keperawatan Universitas Pahlawan terhadap isi dari
dokumen Renop ini merupakan faktor yang sangat menentukan keberhasilan implementasinya. Untuk
itu perlu usaha yang sungguh-sungguh dilakukan untuk mensosialisasikan Renop ini dan segala

perubahannya.

Bangkinang, 27 Desember 2022
Ketua Prodi DIl Keperawatan,

Ns. Ridha Hidayat, M.Kep
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Form 1 Berita Acara

BERITA ACARA

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
TERKAIT RENOP PRODI DIl KEPERAWATAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

Sehubungan dengan Audit Renop prodi DIl Keperawatan di Universitas Pahlawan TuankuTambusai maka
pada hari ini :

Hari/ Tanggal : Rabu/ 11 Januari 2023
Waktu :09.00 WIB
Tempat : Ruang Prodi DIl Keperawatan

Telah dilaksanakan kegiatan Rapat Tinjauan Audit Renop Prodi oleh Prodi DIl Keperawatan Fakultas
IImu Kesehatan Universitas Pahlawan, yang dihadiri oleh Ka.Prodi, Sek.Pro, Auditor dan dosen
sebagaimana yang tercantum dalam Daftar Hadir Terlampir.

Hal/dokumen yang dibahas dalam kegiatan ini serta yang bertindak selaku unsur pimpinan rapat dan
narasumber adalah :

A. Hal/dokumen
1. Audit Renop Prodi DIl Keperawatan

2.
B. Unsur Pimpinan Rapat dan Narasumber
1. Pimpinan Rapat : Ketua Prodi
2. Notulis : Sekretaris Prodi
3. Narasumber : Dosen Prodi DIl Keperawatan

Kesepakatan yang diperoleh setelah dilakukan Rapat dan diskusi terhadap Rencana Operasional (Renop)

maka beberapa hal yang berketetapan menjadi Keputusan Akhir Rapat ini yaitu :

1. Tidak ada mahasiswa pada Program Studi DIII Keperawatan Yyang ikut program student exchange
(incoming)

2. Tidak ada Dosen pada Program Studi DIl Keperawatan yang terlibat Join research dengan Mitra PT
LN

3. Penelitian terkait isu-isu strategis nasional maupun internasional di Prodi DIl Keperawatan juga tidak

ada

Tidak ada pendanaan eksternal dari penelitian terkait isu-isu strategis nasional maupun internasional

Tidak ada produk inovasi hasil penelitian pada Program Studi DIl Keperawatan yang dimanfaatkan

oleh masyarakat

6. Tidak ada keterlibatan mitra dalam kegiatan pendidikan pengajaran/penelitian/pengabdian kepada
masyarakat.

ok



Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan dengan penuh tanggung jawab agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Bangkinang, 11 Januari 2023
Pimpinan Rapat Notulen

R Tl

Ns. Ridha Hidayat, M.Kep Ns. Erma Kasumayanti, M.Kep



Form 2 RencanaTindak Lanjut

RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT RENOP
PROGRAM STUDI DIl KEPERAWATAN TAHUN

2022
NO Hasil Temuan Rapat Tindak Lanjut Waktu Penyelesaian
1. | Terdapat 1 mahasiswa pada Prodi memotivasi mahasiswa untuk April 2023
Program Studi DI mengikuti program student exchange
Keperawatan yang ikut (incoming) tersebut, mahasiswa antusias
program student exchange untuk ikut akan tetapi terkendala bahasa
(incoming) P
2. | Terdapat 1 Dosen pada Proposal sudah di ajukan, menunggu acc Februari 2023
Program Studi DIl dari pimpinan insitutsi masing-masing.
Keperawatan yang terlibat
Join research dengan Mitra
PT LN
3. | Tidak ada penelitian terkait Prodi memotivasi dosen untuk Februari 2023
isu-isu strategis nasional mengajukan penelitian terkait isu
maupun internasional nasional maupun internasional
4. | Tidak Terdapat pendanaan Prodi memotivasi dosen unutk Maret 2023
eksternal dari penelitian mengajukan dana penelitian terkait isu-
terkait isu-isu strategis isu strategis nasional maupun
_na5|onal_ maupun internasional
internasional
5. | Belum ada produk inovasi Prodi memotivasi dosen untuk membuat April 2023
hasil penelitian yang produk inovasi hasil penelitian yang
dimanfaatkan oleh dimanfaatkan oleh masyarakat
masyarakat
6. | Terdapat 2 publikasi pada Prodi memotivasi dosen unutk mengajukan/ April 2023

jurnal internasional terindeks

submmit pada jurnal internasional terindeks

Bangkinang, 11 Januari 2023

Ketua Program Studi

111 Keperawatan

~

Ns. Ridha Hidayat, M.Kep




2

UNIVERSITAS
PAHLAWAN

Form 3 Dokumentasi Foto dan Daftar Hadir RTM Audit Renop

Daftar Hadir Rapat Tinjauan Audit Renop

No Nama Jabatan Tandatangan
. : Ketua Prodi
1. | Ns. Ridha Hidayat, M.Kep
2. | Ns. Erma Kasumayanti, M.Kep Sekretaris Prodi ?/R\W/f |
3 | Ns. Riani, S.Kep, M.Kes Dosen /7_, . "
Ns. Neneng FN, S.Kep, M.Biomed Dosen /&ﬁ/

\

Bangkinang, 11 Januari 2023
Mengetahui,
Pimpinan Rapat

-

Ns. Ridha Hidayat, M.Kep



Form 4 Closing Rapat Tindak Lanjut Audit dan Resntra

CLOSING RAPAT TINDAK LANJUT AUDIT DAN RENSTRA

Laporan Kegiatan Closing RTL dalam rapat prodi DIIl Keperawatan yang dihadiri oleh dosen Prodi
DIl Keperawatan :

Kegiatan Bukti Dokumen Kegiatan

1. Belum ada guest lecture pada Program Studi
DIl Keperawatan dari mitra PT LN, Prodi
mengupayakan untuk mencari mitra yang
sesuai

2. Terdapat 1 Dosen pada Program Studi DIII
Keperawatan yang terlibat Join research
dengan Mitra PT LN, proposal sudah di
ajukan, menunggu acc dari pimpinan
institusi masing-masing.

3. Tidak ada penelitian terkait isu-isu strategis
nasional maupun internasional, Prodi
memotivasi dosen untuk mengajukan
penelitian terkait isu nasional maupun
internasional

4. Tidak Terdapat pendanaan eksternal dari
penelitian terkait isu-isu strategis nasional
maupun internasional. Prodi memotivasi
dosen unutk mengajukan dana penelitian
terkait isu-isu strategis nasional maupun
internasional




5. Belum ada produk inovasi hasil penelitian
yang dimanfaatkan oleh masyarakat. Prodi
memotivasi dosen untuk membuat produk
inovasi hasil penelitian yang dimanfaatkan
oleh masyarakat

6. Terdapat 2 publikasi pada jurnal internasional
terindeks. Prodi memotivasi dosen unutk
mengajukan/ submmit pada jurnal internasional
terindeks




