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KATA PENGANTAR

Implementasi Rencana Strategis (Renstra) Fakultas llmu Kesehatan tahun 2021, hendaknya
mengupayakan pencapaian standar penyelenggaraan kegiatan akademik yang lebih sehat dan berdaya
saing. Selain itu, pencapaian harus mengarah pada pemenuhan Standar Nasional Pendidikan dan
Akreditasi Prodi. Berpedoman pada pedoman Implementasi Rencana Strategis Fakultas IImu
Kesehatan, maka Gugus Kendali Mutu (GKM) melaksanakan Audit implementasi rencana strategis.

Hasil Audit Renstra tahun 2021, diharapkan akan memberikan informasi keberhasilan yang
akan lebih memacu peningkatan pencapaian kinerja di Fakultas Ilmu Kesehatan. Selanjutnya, dari
kegiatan ini juga akan diperoleh informasi keterbatasan capaian beberapa indikator. Dengan demikian,
Dekan diharapkan dapat melakukan tindak lanjut perbaikan. Selain itu, mengingat beberapa indikator
yang sudah tercapai, maka penetapan standar baru yang lebih tinggi sangat diperlukan. Selanjutnya
peningkatan mutu berkelanjutan akan menjadikan Fakultas Ilmu Kesehatan terus belajar dan tumbuh

mencapai visinya.

Bangkinang, 20 Desember 2021

Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M. KKK
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DAFTAR ISI

Lembar Pengesahan
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PPENDAHULUAN

Rencana Strategis (Renstra) Fakultas Ilmu Kesehatan Tahun 2021 disusun untuk memberikan
kerangka pada tercapainya visi, misi, tujuan dan sasaran strategis dalam lima tahun. Untuk menjamin
bahwa Renstra dijalankan dan mencapai hasil sesuai target, maka Audit perlu dilaksanakan oleh Gugus
Kendali Mutu (GKM) dengan tujuan pemantauan pelaksanaan kinerja Renstra tahunan secara periodik.
Selain itu, tatacara ini diharapkan akan memudahkan pencapaian outcomes Renstra dan penyebaran

good practices ke seluruh unit kerja di Fakultas IImu Kesehatan.

Pada akhirnya, diharapkan Audit memiliki kapasitas dan kemampuan yang lebih baik dalam
mengelola proses perencanaan, memberikan layanan akademik dan administrasi sesuai dengan
kebutuhan dan daya saing. Dengan Audit ini diharapkan kinerja dapat dipantau, diidentifikasi
keunggulan dan kelemahannya sehingga perbaikan terus menerus dapat dilaksanakan untuk menjamin

pertumbuhan dan perkembangan program studi.

TUJUAN

Pelaksanaan Audit Implementasi Renstra bertujuan untuk memantau, mengidentifikasi danmenilai

Kinerja yang meliputi :

1.  Komitmen pimpinan mendukung implementasi dan Rencana Strategis 2017- 2021;

2.  Program Kerja 2017-2021

3. Persentase kemajuan implementasi, kesesuaiannya serta pengelolaan program

4,  Masalah-masalah yang dihadapi fakultas, termasuk upaya-upaya yang telah dilakukan untuk
mengatasi masalah- masalah tersebut, sehingga dapat diberikan masukan untuk perbaikan
implementasi pada tahap berikutnya.

5.  Tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang dijanjikan dan sesuai standar

PELAKSANAAN

Kegiatan Audit Implementasi Renstra tahun ke-4 tahun 2021 dilaksanakan bulan Desember 2021.
Capaian tiap program dianalisis berdasarkan beberapa indikator yang dapat dinilai persentase capaian
Kinerjanya, yaitu dengan membandingkan capaian Kinerja pada saat ini dengan target yang diharapkan
dapat tercapai. Informasi capaian program pada saat ini didapatkan dari beberapa dokumen renstra.
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RENCANA OPERASIONAL RENSTRA
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

TUJUAN STRATEGI INDIKATOR TARGET Capaian AKAR
PENCAPAIAN PERMASALAHAN
Menghasilkan lulusan di | Penguatan Terwujudnya Seluruh penyelenggaraan Tri Tercapali -
bidang vokasi, akademik | kelembagaan pengelolaan pendidikan Dharma PT di Program Studi
dan profesi yang melalui tata kelola yang terstandar dengan sesuai standar yang telah
berkualitas dan memiliki | yang dapat di menerapkan sistem ditetapkan dan terlaksananya
kompetensi dibidangnya | pertanggung pengawasan dan SPMI audit mutu internal
serta mampu bersaing jawabkan Jumlah Prodi di FIK 7 Program Studi terkreditasi B Tercapai -
dalam memperoleh terkareditasi B oleh LAM | LAM PTKes
pekerjaan di pasar kerja PTKes
baik nasional maupun Persentase pengelolaan | 25 % kegiatan pembelajaran Tercapai -
global manajemen dan setiap Prodi menggunakan
pendidikan berbasis moodle maupun platform
informasi dan teknologi digital lainnya dan 100%
administrasi menggunakan
SAINS
Persentase first taker 80% first taker lulus uji Tidak Kehadiran mahasiswa
yang lulus ukom kompetensi tercapai dalam kesertakan
(64.5%) pembahasan soal UKOM
masih rendah
Persentase lulusan yang | Minimal 30% lulusan Tidak Alumni lebih berminat
memperoleh pekerjaan memperoleh kerja melalui tercapai memperoleh kerja
dari Pusat Karir pusat karir dengan cara mandiri
Sistem penerimaan Persentase jumlah Minimal 15% kelulusan calon Tercapai -
mahasiswa baru mahasiswa baru dari jalur | mahasiswa per prodi dari jalur
prestasi prestasi
Rasio pendaftar dan yang 1:5 Tercapai -
diterima
Persentase peningkatan 20% Tercapai -
jumlah mahasiswa baru
program vokasi &
sarjana
Peningkatan kualitas | Jumlah dosen studi 1 dosen setiap Prodi lanjut Tercapali -
SDM melalui lanjut S3 pendidikan ke jenjang
pendidikan formal Doktoral
& non formal Jumlah dosen dengan Terdapat 1 orang dosen Tercapai -
kualifikasi S3 dengan kualifikasi S3 di Prodi
Kesmas
Jumlah dosen yang Terdapat minimal 2 dosen per Tercapai -
mengikuti pelatihan prodi per semester yang
untuk meningkatkan mengikuti pelatihan
kompetensi dan atau peningkatan kompetensi dan
karir atau karir
Persentase dosen yang Terdapat 40% dosen memilik Tercapali -
memiliki sertifikat sertifikasi pendidik
pendidik
Jumlah dosen yang Minimal 6 dosen per prodi per Tercapai -
mengikuti kegiatan semester mengikuti kegiatan
seminar ilmiah/ seminar ilmiah/
workshop/ pelatihan workshop/pelatihan sesuai
bidangnya
Internasionalisasi Jumlah materi ajar 5 materi ajar per prodi Tercapai -
Program Studi berbasis IT dengan mitra
PT LN
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Jumlah guest lecture dari |2 guest lecture per tahun per Tercapali -
mitra PT LN prodi
Terdapat mahasiswayg |1 Program studi per tahun Belum 1. Masih rendah
ikut program student ajaran tercapai kemampuan
exchange (outcoming) berbahasa inggris
mahasiswa
2. Keterbatasan
ekonomi orang tua
dari mahasiswa
Dosen yang terlibat Join |2 N2g Tercapai -
research dengan Mitra
PT LN
Pengembangan Tersedia nya sarana dan | Tercukupinya sarana dan Tercapali -
keunggulan di prasarana pembelajaran prasarana pembelajaran yang
bidang pendidikan yang berkualitas berkualitas
untuk menghasilkan | Melaksanakan metode Terlaksananya metoda Tercapai -
lulusan yang dalam Interprofessional interprofessional Education
berkualitas serta Education (IPE) dan (IPE) dan interprofessional
kompeten Interprofessional colaboration (IPC) dalam
dibidangnya Colaboration (IPC) kegiatan pembelajaran
dikelas, lahan praktik dan
kegiatan pengabdian
masyarakat
Terlaksananya program | 100 % lulusan mengikuti Tercapai -
pengembangan softskill pelatihan dan seminar ilmiah
dan hardskill mahasiswa | keahlian sesuai dengan
melalui kegiatan kompetensi
pelatihan keahlian
Terlaksanaya kegiatan Minimal 2 kali per tahun Tercapai -

guest lecture dari Mitra
DN dan LN

kegiatan guest lecture dari
mitra dalam negeri dan luar
negeri di setiap prodi

Terlaksananya kegiatan
review/ penyempurnaan
re oreantasi kurikulum di
setiap Program Studi

Terlaksananya
review/penyempurnaan/re
oreantasi kurikulum Prodi (4
tahun sekali) sesuai dengan
waktu terakhir kegiatan

Sesuai waktu

Terlaksananya student Minimal dilakukan oleh 3 Belum 1. Masih rendah
mobility dengan mitra Program Studi di setiap Tahun tercapai kemampuan
perguruan tinggi Ajaran Akademik berbahasa inggris
mahasiswa
2. Keterbatasan
ekonomi orang tua
dari mahasiswa
Jumlah lulusan dengan Minimal 40% lulusan Tercapai -
nilai TOEFL >450 memperoleh nilai TOEFL
>450
Jumlah mahasiswa yang | Terdapat penghargaan lokal,
mendapatkan peghargaan | nasional oleh mahasiswa
tingkat lokal, nasional setiap prodi
dan internsional
Menghasilkan lulusan Pendidikan dengan Jumlah SKS diajar Minimal 6 SKS di Prodi S1 Tercapai -
yang memiliki jiwa oreantasi pada praktisi dan 4 SKS prodi vokasi Prodi
kewirausahaan penumbuhan jiwa Persentase mahasiswa yg | Minimal 15 % dari total Belum Masih rendahnya minat
kewirausahan tergabung dalam mahasiswa Prodi tercapai mahasiswa untuk
Graduate Enterpreneur bergabung di GES
Skill
Persentase mahasiswa Minimal 7 % dari total Belum Masih rendahnya
yang berwirausaha sesuai | mahasiswa prodi tercapai kreatifitas mahasiswa
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program studi

berwirausaha sesuai bidang

dalam menciptakan ide
maupun produk usaha
sesuai bidang prodi

Jumlah keikutsertaan Minimal 1 kali dalam 1 tahun Tercapai =
mahasiswa dalam
kegiatan kewirausahaan
melalui seminar/
pelatihan
Materi ajar yang berbasis | Terdapat materi ajar berbasis Tercapai -
kewirausahaan pada kewirausahaan pada
matakuliah keahlian matakuliah keahlian
Menghasilkan penelitian | Penguatan kegiatan | Jumlah penelitian terkait | Minimal 3 (tiga) penelitian Tercapai -
yang inovatif dan kritis penelitian berbasis isu-isu strategis nasional | setiap program studi dalam 1
dan mampu memecahkan | isu-isu global maupun internasional tahun
permasalaha dibidang Terdapat pendanaan Minimal 2 penelitian dari Tercapai -
kesehatan eksternal dari penelitian | pendanaan eksternal
terkait isu-isu strategis
nasional maupun
internasional
Jumlah HAKI yang Minimal 15 HAKI per tahun Tercapai -
dihasilkan
Jumlah Publikasi pada 100% artikel penelitian dosen Belum Motivasi yang rendah
jurnal nasional dipublikasi pada jurnal Tercapai dalam membuat artikel
terakreditasi nasional terakreditasi di publikasi jurnal
nasional terakreditasi
Jumlah publikasi pada Minimal 3 artikel penelitian Belum Terdapat dosen yang
jurnal internasional dosen terbit di jurnal Tercapai belum mengikuti
terindeks internasional terindeks pelatihan penulisan
artikel bereputasi
internasional
Hasil penelitian yang 70% hasil penelitian Tercapai -
diimplementasikan dalam | diimplementasikan dalam
kegiatan pengabdian kegiatan pengabdian kepada
kepada masyarakat masyarakat
Jumlah penelitian yang Terdapat minimal 2 penelitian Tercapai -
dilakukan dengan mitra yang dilakukan dengan mitra
kerja sama, baik PT, baik PT, pemerintah maupun
pemerintah maupun non | non pemerintah
pemerintah tentang isu-
isu stragtegis
Menghasilkan lulusan Penguatan kegiatan | Kegiatan PKM di desa Terlaksananya kegiatan PKM Tercapai -
yang mampu pengabdian dengan permasalahan di wilayah dengan
mengabdikan diri kepada | masyarakat berbasis | bidang kesehatan permasalahan kesehatan
masyarakat untuk isu isu global berbasis isu-isu global berbasis isu-isu global lokal
meningkatkkan derajat maupun nasional
dan kualitas hidup Tersedianya jurnal Terdapat jurnal pengabdian Tercapai -
masyarakat pengabdian masyarsakat | masyarakat FIK UP
FIK UP
Jumlah publikasi artikel | Terdapat minimal 3 dosen per Tercapali -
pengabdian masyarakat prodi yang melakukan
publikasi artikel pengabdian
masyarakat
Produk inovasi hasil Terdapat minimal 1 produk Belum Penelitian yang
penelitian yang inovasi hasil penelitian yang Tercapai dihasilkan dosen saat ini
dimanfaatkan oleh dimanfaatkan oleh masyarakat mayoritas belum berupa
masyarakat (per prodi) produk
Pengabdian Pelaksanaan KKN/ PBL | Terbentuknya desa binaan FIK Tercapali -
masyarakat dibidang | desa binaan yang mandiri dalam bidang
kesehatan kesehatan melalui KKN/PBL
beroreantasi Terbentuk nya satuan Terdapat satuan tugas bencana Tercapai =

kemanusiaan

tugas bencana FIK UP

FIK UP

Quality and Entrepreneurship




Pendampingan dan Terlaksananya pendampingan Belum Kegiatan yang masih
pembentukan dan Tercapai dilakukan hanya sebatas
kewirausahz_ian pembentukan kewirausahaan ec_iukasi yang tidak
beroreantasi beroreantasi kemanusiaan di dilakukan secara
kemanusiaan di desa desa binaan berkesinambungan
binaan
Keterlibatan organisasi Terlibatnya OP dalam kegiatan Tercapai -
profesi dalam kegiatan PKM yang dilakukan oleh
PKM dosen FIK UP
Terwujudnya kerja sama | Pengembangan Tersedianya MoU dan Terdapat MoU dan MoA Tercapai -
dengan alumni, lembaga | jejaring kerja sama MoA dengan mitra DN dengan mitra DN dan LN di
akademik, profesi, nasional, dan dan LN di setiap prodi setiap prodi
industri, pemerintah yang | internasional baik Persentase alumni yang 80% Tercapai
saling mendukung baik dengan sesama terdata pada sistem tracer
ditingkat nasional lembaga pendidikan, | studi UP
maupun internasional alumni, profesi, Keterlibatan mitra dalam | Minimal 2 kegiatan dari dua Belum Masih rendah motivasi
industri, pemerintah | kegiatan pendidikan kegiatanTri Dharma PT di Tercapai | dosen ikut dalam
dan industri maupun | pengajaran/penelitian/pen | setiap program studi mengimplementasikan
lembaga lain yang gabdian kepada ruang lingkup penelitian
relevan masyarakat dan PKM
Jumlah keterlibatan 30 Alumni Belum Ketidakcocokan kegiatan
almuni dalam kegiatan Tercapai PKM dengan waktu

pengabdian masyarakat

kegiatan alumni
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KESIMPULAN

Kesimpulan dari hasil Audit ini adalah:

1. Persentase first taker yang lulus ukom tidak sesuai target 80%, Kehadiran mahasiswa dalam
kesertakan pembahasan soal UKOM masih rendah

2. Tidak tercapai 30% lulusan memperoleh kerja melalui pusat karir karena Alumni lebih berminat
memperoleh kerja dengan cara mandiri

3. Tidak terdapat mahasiswa yang ikut program student exchange (outcoming) karena Masih rendah
kemampuan berbahasa inggris mahasiswa dan Keterbatasan ekonomi orang tua dari mahasiswa

4. Belum terlaksananya student mobility dengan mitra perguruan tinggi oleh 3 Program Studi di setiap
Tahun Ajaran Akademik karena Masih rendah kemampuan berbahasa inggris mahasiswa dan
keterbatasan ekonomi orang tua dari mahasiswa

5. Persentase mahasiswa yg tergabung dalam Graduate Enterpreneur Skill belum tercapai Minimal 15%
dari total mahasiswa Prodi karena masih rendahnya minat mahasiswa untuk bergabung di GES

6. Persentase mahasiswa yang berwirausaha sesuai program studi belum tercapai 7% dari total
mahasiswa prodi berwirausaha sesuai bidang karena Masih rendahnya kreatifitas mahasiswa dalam
menciptakan ide maupun produk usaha sesuai bidang prodi

7. Jumlah Publikasi pada jurnal nasional terakreditasi belum tercapai karena motivasi yang rendah dalam
membuat artikel di publikasi jurnal nasional terakreditasi

8. Jumlah publikasi pada jurnal internasional terindeks belum tercapai karena beberapa dosen mengalami
kendala publikasi internasional karena terdapat dosen yang belum mengikuti pelatihan penulisan
artikel bereputasi internasional

9. Produk inovasi hasil penelitian yang dimanfaatkan oleh masyarakat minimal 1 produk hanya
dilakukan oleh beberapa prodi karena Penelitian yang dihasilkan dosen saat ini mayoritas belum
berupa produk

10.Pendampingan dan pembentukan kewirausahaan beroreantasi kemanusiaan di desa binaan belum
tercapai karena Kegiatan yang masih dilakukan hanya sebatas edukasi yang tidak dilakukan secara
berkesinambungan

11.Keterlibatan mitra dalam kegiatan pendidikan pengajaran/penelitian/pengabdian kepada masyarakat
belum dilakukan di setiap program studi karena Masih rendah motivasi dosen ikut dalam
mengimplementasikan ruang lingkup penelitian dan PKM

12.Jumlah keterlibatan alumni dalam kegaiatan pengabdian masyarakat belum tercapai 30 alumni karena

Ketidakcocokan kegiatan PKM dengan waktu kegiatan alumni.
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PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana Operasional (Renop) Fakultas Ilmu Kesehatan
Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai Tahun 2021 ini diharapkan dapat memberikan acuan dan
pedoman bagi Fakultas llmu Kesehatan untuk tahun-tahun mendatang. Renstra dan Renop ini disusun
untuk menjabarkan Visi, Misi, dan Tujuan yang telah disusun berdasarkan kondisi riil dan analisis
SWOT dan disesuaikan dengan kriteria evaluasi BAN yang terbaru serta estimasi kondisi sepuluh tahun
ke depan. Renstra dan Renop ini diharapkan dapat menjawab isu-isu strategis seperti (1) peningkatan
kualitas, (2) pengelolaan organisasi, (3) peningkatan daya saing, (4) pengelolaan sumberdaya manusia
dan (5) pendanaan, akuntabilitas dan transparansi.

Untuk urusan yang berhubungan dengan pihak eksternal misalnya Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Badan Akreditasi Perguruan Tinggi (BAN-PT), dan LLDIKTI Wilayah X dokumen ini
dapat dipergunakan untuk melengkapi berbagai persyaratan, misalnya antara lain untuk penyusunan
proposal Program Hibah Kompetisi (PHK), proses pelaporan evaluasi kinerja akademis (EKA), dan
proses akreditasi program studi.

Pemahaman civitas akademika Fakultas lImu Kesehatan Universitas Pahlawan terhadap isi dari
dokumen Renstra dan Renop ini merupakan faktor yang sangat menentukan keberhasilan
implementasinya. Untuk itu perlu usaha yang sungguh-sungguh dilakukan untuk mensosialisasikan
Renstra dan Renop ini dan segala perubahannya.

Tiga tahun tersisa adalah waktu yang cukup untuk melaksanakan program dan kebijakan di
Fakultas llmu Kesehatan Universitas Pahlawan termasuk evaluasinya. Oleh karena itu, Renstra dan
Renop Fakultas llmu Kesehatan ini, diharapkan dapat menjadi salah satu faktor peningkatan
kesejahteraan, kemajuan, kenyamanan dalam suasana akademik bagi civitas akademika khususnya dan

masyarakat pada umumnya.

Bangkinang, Desember 2021
Dekan FIK,

Py

Dewi Anggriani Harahap, M.Keb
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Form 1 Berita Acara %é%@%

BERITA ACARA e

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
AUDIT RENSTRA FAKULTAS ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI

Sehubungan dengan dilaksanakannya audit rentra Fakultas Ilmu Kesehatan di Universitas Pahlawan
TuankuTambusai maka pada hari ini :

Hari/ Tanggal : 25 Desember 2021
Waktu :11.00 Wib
Tempat - Ruang Rapat FIK

Telah dilaksanakan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Audit Renstra Fakultas llmu Kesehatan
Universitas Pahlawan, yang dihadiri oleh Dekan FIK, Wadek 1 dan 2 FIK, sebagaimana yang tercantum
dalam Daftar Hadir Terlampir.

Hal/dokumen yang dibahas dalam kegiatan ini serta yang bertindak selaku unsur pimpinan rapat dan
narasumber adalah :

A. Hal/dokumen
1. Audit Renstra

B. Unsur Pimpinan Rapat dan Narasumber
1. PimpinanRapat : Dekan FIK
2. Notulis : GKM

Setelah dilakukan Rapat dan diskusi terhadap audit renstra seluruh peserta dapat menyepakati beberapa
hal yang berketetapan menjadi Keputusan Akhir Rapat ini yaitu :
1. Meningkatkan motivasi & mewajibkan tanpa alasan untuk mengikuti pembahasan soal ukom
2. Meningkatkan motivasi mahasiswa untuk terlibat secara aktif dalam Pusat Karir UP
3. Bekerja sama dengan LPPM untuk mengadakan pelatihan penulisan artikel pada jurnal
internasional terindeks

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan dengan penuh tanggungjawab agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Bangkinang, 25 Desember 2021

Pemimpin rapat
«—
A\Q,

Dewi Anggriani Harahap, M.Keb Lira Mufti Azzah

Isnaeni, M. KKK
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Form 2 Rencana Tindak Lanjut

RENCANA TINDAK LANJUT AUDIT RENSTRA
TAHUN 2021

NO Hasil Temuan

Rencana Tindak Lanjut

Penyelesaian

1. |Persentase first taker yang lulus
ukom tidak sesuai target 80%

Meningkatkan motivasi & mewajibkan
tanpa alasan untuk mengikuti
pembahasan soal ukom

Program studi dengan
UKOM telah
menyusun rencana
kegiatan bimbingan
pembahasan UKOM

2. |Persentase lulusan yang
memperoleh pekerjaan dari Pusat
Karir belum mencapai 30%
lulusan

Meningkatkan motivasi mahasiswa
untuk terlibat secara aktif dalam Pusat
Karir UP

Memanfaatkan media
sosial yang dimiliki
Kampus sebagai media
informasi dari pusat
karir

3. |Tidak terdapat mahasiswa yang
ikut program student exchange
(outcoming)

Meningkatkan minat mahasiswa
dengan mengadakan kursus bahasa
inggris dan toefl mahasiswa

Program studi
berkoordinasi dengan
Pusat bahasa terkait
prepration bahasa untuk
mahasiswa

4. |Belum terlaksananya student
mobility dengan mitra perguruan
tinggi oleh 3 Program Studi di
setiap Tahun Ajaran Akademik

Meningkatkan motivasi mahasiswa
dengan membuat pelatihan peningkatan
minat mahasiswa

Program studi telah
membuat program yang
mendukung student
mobility dan fakultas
telah menyusun
pembiayaan terkait
program ini

5. |Persentase mahasiswa yg
tergabung dalam Graduate
Enterpreneur Skill belum tercapai
Minimal 15 % dari total
mahasiswa Prodi

Menjadwalkan kegiatan GES di setiap
hari sabtu

Program studi telah
berkalaborasi dengan
pusat pelatihan dan
kewirasusaahan dalam
menyusun program
yang sesuai.

6. |Persentase mahasiswa yang
berwirausaha sesuai program studi
belum tercapai 7 % dari total
mahasiswa prodi berwirausaha
sesuai bidang

Memberikan pelatihan kewirausahaan
sesuai dengan program studi

Program studi telah
berkalaborasi dengan
pusat pelatihan dan
kewirasusaahan dalam
menyusun program
pelatihan yang sesuai
dengan program studi.

7. [Jumlah Publikasi pada jurnal
nasional terakreditasi belum
tercapai

Bekerja sama dengan LPPM untuk
mengadakan pelatihan penulisan artikel
pada jurnal nasional terakreditasi

Program studi
berkalaborasi dengan
LPPM dalam
mengadakan pelatihan
penulisan artikel pada
jurnal nasional
terakreditasi




8. |Jumlah publikasi pada jurnal Bekerja sama dengan LPPM untuk LPPM telah
internasional terindeks belum mengadakan pelatihan penulisan artikel | mengadakan kegiatan
tercapai pada jurnal internasional terindeks terkait peningkatan

hasil penelitian dosen
LPPM telah
mengadakan kegiatan
terkait peningkatan
hasil penelitian dosen

9. |Produk inovasi hasil penelitian 1. Menambah SDM di bagian Pusat LPPM telah
yang dimanfaatkan oleh Inkubasi Kewirausahaan mengadakan workshop
masyarakat minimall produk 2. Membuat jadwal tahunan Program | penelitian berbasis
hanya dilakukan oleh beberapa Pengembangan Pusat Inkubasi produk.
prodi Kewirausahaan UP

10. |Pendampingan dan pembentukan | Mengadakan pertemuan dengan pihak- | Prodi telah menyusun
kewirausahaan beroreantasi pihak terkait di desa binaan untuk progam dengan mitra
kemanusiaan di desa binaan pendampingan & pembentukan desa binaan
belum tercapai kewirausahaan berorientasi

kemanusiaan

11. |Keterlibatan mitra dalam kegiatan | Mewajibkan prodi dalam kegiatan Tri | Program studi telah
pendidikan Dharma dalam melibatkan mitra melibatkan mitra dalam
pengajaran/penelitian/pengabdian kegiatan tridarma
kepada masyarakat belum
dilakukan di setiap program studi

12. |Jumlah keterlibatan alumni dalam | Mengagendakan kegiatan secara Menyusun jadwal dan

kegaiatan pengabdian masyarakat
belum tercapai 30 alumni

terprogram bersama alumni pada saat
pertemuan alumni

kegiatan yang dapat
mengakamodir
pelibatan alumni

Bangkinang, 25 Desember 2021
Dekan Fakultas Imu Kesehatan
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Dewi Anggriani Harahap, M.Keb
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Form 4 Daftar Hadir

DAFTAR HADIR

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN AUDIT RENSTRA FIK

No Nama Jabatan Tandatangan

1. | Dewi Anggriani Harahap, M.Keb Dekan FIK U S

2. | Nur Afrinis,M.Si Wadek 1 FIK o= |
3. | Ns. M. Nurman, M.Kep Wadek Il FIK =z éM f
4. | Fadhilaturrahmi, M.Pd LPM - .
5. | Dr. Musnar Indra Daulay, M.Pd LPPM | M[@M/{)/
6. |Fitri Apriyanti, M.Keb Ketua Prodi S1 Kebidanan Q{%{M/ .

7. | Ns. Alini, M.Kep Ketua Prodi S1 Keperawatan j:q 0 é,ﬁ' .

8. | Ns. Ridha Hidayat, M.Kep Ketua Prodi DIl Keperawatan \L r’/ \ .

9. |Ade Dita Putri, SKM, MPH Ketua Prodi S1 Kesmas AN %
10. | Ns. Yenny Safitri, M.Kep Ketua Prodi Profesi Ners ;{c» _ B
11. |Besti Verawati, S.Gz, M.Si Ketua Prodi Gizi ™ [ XE)T\/;:»
12. | Lira Mufti Azzahri Isnaeni, M.KKK GKM \ i '

Bangkinang, 25 Desember 2021

Mengetahui,

Pimpinan Rapat

Py

Dewi Anggriani Harahap, M.Keb



