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KATA PENGANTAR 
 

Program Studi menetapkan Rencana Strategis dan Rencana Operasional sebagai tolak ukur 

perkembangan dan ketercapaian indikator yang ditetapkan oleh Prodi tersebut. Sehubungan 

dengan hal tersebut, perlu dilakukan evaluasi dari berbagai aspek yang dirangkum dalamsebuah 

Laporan Monitoring dan Evaluasi. Hasil Monev RENOP tahun 2023 diharapkan akan 

memberikan informasi keberhasilan yang akan lebih memacu peningkatan pencapaian kinerja 

di semua program. Selanjutnya, dari kegiatan ini juga akan diperoleh informasi keterbatasan 

capaian beberapa indikator. Dengan demikian, Ketua Program Studi S1 Teknik Sipil FT 

Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai diharapkan dapat melakukan tindak lanjut perbaikan. 

Selain itu, mengingat beberapa indikator tahun 2023 yang sudah tercapai, maka penetapan 

standar baru yang lebih tinggi sangat diperlukan. Selanjutnya peningkatan mutu berkelanjutan 

akan menjadikan Prodi S1 Teknik Sipil FT UP terus belajar dan tumbuh mencapai visinya. 

 

Bangkinang, 27 Desember 2022 

Unit Penjamin Mutu 
Prodi S1 Kesmas FT UP 

 
 
 
 

Hanantatur Adswastoto, S.T., M.T 
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  BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Operasional (RENOP) merupakan dokumen perencanaan tahunan yang 

merupakan turunan dari dokumen Rencana Strategi (RENSTRA)   Program Studi 

S1 Teknik SipilFakultas Ilmu Kesehatan Universitas Pahlawan (FT UP). Dokumen 

RENOP memuat indikator-indikator pencapaian dalam persentase maupun jumlah. 

Dokumen RENOP disusun dalam rangka untuk mengukur pencapaian Visi, Misi, Tujuan 

dan Sasaran strategi tahunan. Untuk menjamin RENOP berjalan, maka perlu dilakukan 

monitoring dan evaluasi ketercapaian indikator yang telah ditetapkan pada RENOP. 

Monitoring dan evaluasi (Monev) RENOP dilakukan oleh Unit Penjamin Mutu (UPM) 

Prodi S1 Teknik Sipil bersama Tim dengan tujuan untuk melaksanakan pengawasan dan 

pengukuran kinerja Prodi S1 Teknik Sipil FT UP secara periodik. Selain daripada itu, 

kegiatan monev ini dilaksanakan sebagai bentuk akuntabilitas pengelolaan Prodi S1 

Teknik Sipilkepada stakeholder internal dan eksternal. Disamping itu, dengan 

terlaksananya Monev RENOP diharapkan dapat memudahkan pencapaian luaran 

RENSTRA dan RENOP dalam pencapaian kinerja yang lebih baik bagi civitas 

akademika di Prodi S1 Teknik Sipil FT UP. 

 
1.2. Visi Keilmuan Prodi S1 Teknik Sipil FT UP 

Menciptakan lulusan yang profesional dalam rancang bangun konstruksi berbasis BIM 

dan berjiwa kewirausahaan. 
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1.3. Misi Prodi S1 Teknik Sipil FT UP 

Dalam merealisasikan visinya, Prodi S1 Teknik Sipil FT UP memiliki misi sebagai berikut 

: 

a. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dalam bidang Teknik Sipil dengan 

pendekatan BIM guna mencetak lulusan yang kompeten, inovatif, dan profesional. 

b. Mengembangkan penelitian yang berorientasi pada pengembangan teknologi 

konstruksi yang berkelanjutan, selaras dengan nilai-nilai kewirausahaan dan sesuai 

kebutuhan pasar. 

c. Mengoptimalkan pengabdian kepada masyarakat melalui penerapan teknologi BIM 

dan solusi teknik sipil yang relevan, bermanfaat, dan berdampak positif bagi 

masyarakat. 

d. Membangun jaringan kerjasama dengan institusi pendidikan, pemerintah, dan industri 

konstruksi di tingkat lokal, nasional, dan internasional untuk memperkuat daya saing 

lulusan. 

e. Menerapkan tata kelola yang baik untuk meningkatkan efisiensi, akuntabilitas, dan 

transparansi dalam pengelolaan Program Studi. 

 
1.4. Tujuan Prodi S1 Teknik Sipil FT UP 

Dalam merealisasikan visinya, Prodi Teknik Sipil FT UP memiliki Tujuan sebagai 

berikut: 

 
1. Meningkatkan kompetensi lulusan dalam BIM dan kewirausahaan. 

2. Penguatan dan relevansi pendidikan teknik sipil. 

3. Peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian berbasis BIM. 

4. Pengabdian kepada masyarakat melalui teknologi dan solusi teknik sipil. 

5. Pengembangan kemitraan strategis untuk daya saing global. 

6. Penguatan tata kelola dan akuntabilitas program studi. 
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BAB II 

PELAKSANAAN 

 
2.1. Jadwal pelaksanaan 

Pelaksanaan   Monitoring   dan    Evaluasi    (Monev)    ketercapaian    RENOP   Prodi 

S1 Teknik Sipil tahun 2023 dilakukan pada bulan Desember 2023. Laporan Monev 

RENOP ini kemudian dilaporkan kepada Ketua Prodi S1 Teknik Sipil untuk 

ditindaklanjuti. 

 
2.2. Prosedur Pelaksanaan 

Monev ini dilaksanakan satu kali dalam satu tahun untuk melihat capaian kinerja Prodi 

S1 Teknik Sipil. Pada RENOP Prodi S1 Teknik Sipil FT UP, diklasikasikan menjadi 10 

(sepuluh) strategi pencapaian yang didasarkan pada proses dan capaian sasaran program 

utama dari RENSTRA Prodi S1 Teknik Sipil FT UP yang dituangkan dalam pokok- 

pokok sebagai berikut : 

1. Penguatan kelembagaan melalui tata kelola yang dapat dipertanggung jawabkan 

2. Sistem penerimaan mahsiswa baru 

3. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia melalui pendidikan formal dan non 

formal 

4. Internasionalisasi Program studi 

5. Pengembangan keunggulan di bidang pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang 

berkualitas serta kompeten dibidangnya 

6. Pendidikan dengan orieantasi pada penumbuhan jiwa kewirausahaan 

7. Penguatan kegiatan penelitian berbasis isu-isu global 

8. Penguatan kegiatan pengabdian masyarakat berbasis isu-isu global 

9. Pengabdian masyarakat dibidang kesehatan beroreantasi kemanusiaan 

10. Pengembangan jejaring kerja sama nasional, dan internasional baik dengan sesama 

lembaga pendidikan, alumni, profesi, industri, pemerintah dan industri maupun 

lembaga lain yang relevan 

Capaian tiap program yang dianalisis berdasarkan indikator-indikator yang dapat dinilai 

persentase capaian kinerjanya, yaitu dengan membandingkan capaian kinerja pada saat 

ini dengan target yang diharapkan dapat tercapai. Informasi capaian program pada saat 

ini diperoleh dari Program Studi S1 Teknik Sipil. 
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Selain itu juga dari dokumen-dokumen resmi antara lain laporan monitoring tingkat 

kepuasan mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, mitra kerjasama, alumni dan 

pengguna alumni dan sebagainya. Beberapa indikator telah mencapai bahkan lebih tinggi 

dari target yang direncanakan, sehingga % capaian diberi angka 100%. Setelah semua 

indikator diisi dengan capaian, maka dapat diperoleh persentase capaian setiap program. 



 

 
BAB III 

LAPORAN HASIL PENCAPAIAN SASARAN 
 
 

Laporan ini menunjukan kinerja pencapaian sasaran Prodi S1 Teknik Sipil FT UP 

pada tahun 2023 yang meliputi bidang Kelembagaan, Pengajaran, Penelitian, 

Pengabdian Kepada Masyarakat dan Kerjasama. Berdasarkan hasil menunjukan 

ada beberapa capaian sasaran mutu yang memenuhi bahkan melebihi target yang 

telah ditetapkan, tetapi terdapat capaian yang lebih rendah daripada target yang 

ditetapkan dengan berbagai akar penyebab masalah yang melatarbelakangi tidak 

tercapainya target tersebut. Adapun hasil secara lengkap dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
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HASIL MONITORING DAN EVALUASI 
 

1. Sasaran keberhasilan tujuan prodi “Meningkatkan kualitas pendidikan dan pembelajaran” 
No. Sasaran Strategi Pencapaian Kegiatan Indikator Renop 

2023 Ketercapaian 2023-2024 Akar Masalah Solusi 

1 Implementasi 
teknologi BIM 

Dosen memiliki 
sertifikat BIM 

Mengadakan wokshop 
intensif dan pelatihan 
sertifikasi bagi dosen 
untuk menguasai 
aplikasi BIM 

Jumlah dosen 
memiliki sertifikat 
BIM 

1 dosen Tidak ada dosen yang 
mengikuti worksop sertifikasi 
BIM. 
Ketercapaian: 0% 

Masih belum ada 
dosen yang 
mengikuti workshop 
sertfikasi BIM 

Mmeberikan 
motivasi kepada 
dosen untuk 
mengikuti 
sertfifikasi BIM 

2 Peningkatan kualitas 
dosen 

Dosen berkualifikasi S3 Dosen melanjutkan 
pendidikan S3 

Jumlah Dosen sedang 
melanjutkan S3 

1 dosen Sudah ada 2 orang dosen 
yang sedang melaksanakan 
pendidikan S3 yaitu: 
1. Ismail Rahmatulloh, S.T., 

M.S. 
2. Hanantatur Adeswastoto, 

S.T., M.T. 
Ketercapaian: 200% 

  

    Jumlah dosen yang 
telah menyelesaikan 
pendidikan S3 

0 Belum ada yang 
menyelesaikan pendidikan 
S3. 
Ketercapaian: 100% 

  

3 Fasilitas pendukung 
teknologi BIM 

Penyediaan fasilitas 
laboratorium dan studio 
perencanaan BIM yang 
memadai 

Pembangunan gedung 
laboratorium dan 
studio 

Jumlah ruang/gedung 
laboratorium 

1 
ruangan 

Saat ini terdapat 1 ruang 
laboratorium yang dapat 
digunakan yaitu: 
Laboratorium Teknik 
Terpadu 
Ketercapaian: 100% 

  

   Pengadaan alat 
laboratorium 

Persentase 
kelengkapan peralatan 
laboratorium 

25% Persentase ketersediaan alat 
saat ini bisa dikatakan sudah 
25% karena ketersediaan alat 
laboratorium bahan 
bangunan. Namun untuk 
laboratorium ilmu ukur tanah 
masih membutuhkan 
beberapa alat yang harus 
ditambahkan. 
Ketercapaian: 100% 
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No. Sasaran Strategi Pencapaian Kegiatan Indikator Renop 
2023 Ketercapaian 2023-2024 Akar Masalah Solusi 

    Persentase 
ketersediaan 
perangkat lunak BIM 

30% Kebutuhan prodi saat ini 
untuk aplikasi adalah: 
1. AutoCAD (tersedia) 
2. SAP2000 (tersedia) 
3. GIS (tersedia) 
4. Skecthup (belum) 
5. Palaxis (belum) 
6. Geostudio (belum) 
7. HEC-RAS (belum) 
8. Civil 3D (belum) 
Dari ketersediaan aplikasi 
saat ini pada laboratorium 
design Informatika, bisa 
dikatakan 37,5% dari 
kebutuhan. 
Ketercapaian: 100% 

  

4 Pembelajaran 
berbasis hasil 
penelitian 

Mengintegrasikan hasil 
penelitian ke dalam 
materi 

Pengembangan modul 
pembelajaran berbasis 
hasil penelitian 

Jumlah modul 1 Belum ada modul 
pembelajaran berdasarkan 
hasil penelitian. Ketercapaian 
0% 

  

5 Peningkatan 
kemampuan soft 
skills mahasiswa 

Mengadakan pelatihan 
soft skills 

Pelatihan 
keterampilan public 
speaking dan 
kepemimpinan 
mahasiswa 

Minimal 1 x per tahun 1 Tidak ada kegiatan public 
speaking dan kepemimpinan 
mahasiswa. Ketercapaian 0% 

Belum ada 
mahasiswa yang 
mengikuti kegiatan 
pelatihan 
kepemimpinan 

Memberikan 
motivasi keada 
mahasiswa untuk 
mengikuti pelatihan 
kepemiminan 

2. Sasaran merupakan keberhasilan tujuan prodi “Penguatan penelitian dan pengembangan teknologi konstruksi” 
No. Sasaran Strategi Pencapaian Kegiatan Indikator Renop 

2023 Ketercapaian 2023-2024   

1 Peningkatan jumlah 
penelitian dosen 

Mendorong dosen 
untuk melakukan 
penelitian 

Pendanaan penelitian 
dosen 

Jumlah penelitian 
yang di danai 

6 7 Penelitian dosen di danai 
oleh Universitas 
Ketercapaian: 100% 

  

2 Publikasi penelitian di 
jurnal terindeks 

Meningkatkan kualitas 
publikasi penelitian 

Wokshop penulisan 
artikel ilmiah 

Jumlah publikasi di 
jurnal terindeks 

7 Penelitian hanya diterbitkan 
pada OJS belum bereputasi. 
Ketercapaian: 0 % 

  

3 Kolaborasi penelitian 
dengan mitra 

Mengembangkan 
kerjasama dengan mitra 
eksternal 

Penelitian bersama 
dengan mitra 

Jumlah penelitian 
yang berkolaborasi 
dengan mitra 

1 Tidak ada penelitian yang 
dilakukan dengan mitra 
Ketercapaian: 0% 

Belum ada penelitin 
yang dilakukan 
dengan mitra 

 

4 Pengembangan 
teknologi konstruksi 
berkelanjutan 

Inovasi teknologi 
ramah lingkungan 

Penelitian berbasis 
teknologi konstruksi 
ramah lingkungan 

Jumlah penelitian 4 Hanya 2 penelitian yang 
mengarah kepada teknologi 
ramah lingkungan 
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No. Sasaran Strategi Pencapaian Kegiatan Indikator Renop 
2023 Ketercapaian 2023-2024   

      Ketercapaian: 50 %   

5 Hak Kekayaan 
Intelektual (HKI) 

Meningkatkan Jumlah 
HKI dari hasil 
penelitian 

Pendaftaran paten 
dan hak cipta 

Jumlah HKI 1 Tidak ada HKI yang 
diterbitkan 
Ketercapaian: 0 % 

  

6 Peningkatan 
keterlibatan 
mahasiswa dalam 
penelitian 

Melibatkan mahasiswa 
dalam kegiatan 
penelitian dosen 

Program asisten 
penelitian 

Jumlah mahasiswa 
yang terlibat dalam 
penelitian 

23 17 mahasiswa mengikuti 
penelitian 
Ketercapaian: 73,9% 

  

3. Sasaran merupakan keberhasilan tujuan prodi “Peningkatan kualitas pengabdian masyarakat” 
No. Sasaran Strategi Pencapaian Kegiatan Indikator Renop 

2023 Ketercapaian 2023-2024   

1 Peningkatan jumlah 
PkM 

Dosen melibatkan 
mahasiswa dalam 
program PkM 

Pelaksanaan PkM 
berbasis teknologi 

Jumlah kegiatan 
pengabdian 

15 PkM pada tahun ini ada 14 
kegiatan belum menerapkan 
teknologi atau hanya PkM 
sosial biasa saja. 
Ketercapaian: 93,3% 

  

2 Peningkatan dampak 
PkM terhadap 
masyarakat 

Menyediakan solusi 
konstruksi ramah 
lingkungan dan 
berkelanjutan 

Implementasi 
teknologi ramah 
lingkungan dan 
berkelanjutan 

Persentase kegiatan 
yang berdampak 
signifikan 

5% PkM yang memiliki 
dampak secara langsung 
kepada masyarakat 
sebanyak 4 dari 14 
(28,57%) 
Ketercapaian: 100% 

  

3 PkM kolaborasi 
dengan mitra 

Menjalin kerjasama baik 
pemerintah desa dan 
industri 

Pelaksanaan PkM 
bersama dengan mitra 

Jumlah PkM 
berkolaborasi dengan 
mitra 

4 Belum ada PkM yang 
dilaksanakan bersama 
dengan mitra. 
Ketercapaian: 0 % 

  

4 Pengembangan desa 
binaan 

Meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat 
desa 

Pelatihan 
pembangunan 
infrastruktur dasar 

Jumlah desa binaan 0 Belum ada Desa binaan. 
Ketercapaian: 100 % 

  

5 Publikasi kegiatan 
PkM 

Mendokumentasikan dan 
menyebarluaskan hasil 

Pembuatan laporan, 
artikel, warta berita 
tentang kegiatan 

Jumlah publikasi 10 Tidak ada publikasi PkM 
selain laporan kegiatan 
Ketercapaian: 0 % 

  

6 Peningkatan 
partisipasi mahasiswa 
dalam PkM 

Mendorong keterlibatan 
aktif mahasiswa 

Melibatkan 
mahasiswa dalam 
pelaksanaan PkM 

Jumlah mahasiswa 
yang terlibat 

31 26 mahasiswa mengikuti 
kegiatan PkM dosen 
Ketercapaian: 83,87 % 

  

7 Penerapan hasil 
penelitian dalam PkM 

Integrasi hasil penelitian 
untuk memecahkan 
masalah 

Kolaborasi antara tim 
penelitian dan PkM 

Jumlah hasil 
penelitian yang 
diterapkan dalam 
PkM 

2 Tidak ada kolaborasi tim 
penelitian dan PkM. 
Ketercapaian: 0 % 
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4. Sasaran merupakan keberhasilan tujuan prodi “Penguatan tata kelola dan manajemen prodi” 
No. Sasaran Strategi Pencapaian Kegiatan Indikator Renop 

2023 Ketercapaian 2023-2024   

1 Peningkatan efisiensi 
dan transparansi tata 
kelola 

Mengimplementasikan 
sistem manajemen 
berbasis IT 

Meningkatkan 
integrasi sistem 
informasi akademik 

Persentase penerapan 
sistem manajemen 
berbasis IT 

55% Selain data akademik, Staf 
Site, saat ini Fakultas sudah 
menerapkan IT ke dalam 
proses pembelajaran, 
absensi dosen dan 
mahasiswa. Dan juga 
menerapkan IT dalam 
proses pelaksanaan 
bimbingan Tugas Akhir 
(KTI). ini artinya sudah 
60% pelaksanaan kegiatan 
pelayanan akademik dan 
non akademik sudah 
berbasis IT. 
Ketercapaian: 100% 

  

2 Penyusunan dan 
evaluasi kebijakan 
akademik 

Melakukan evaluasi 
kebijakan secara berkala 

Review dan revisi 
kebijakan akademik 

Jumlah kebijakan 
yang direview setiap 
tahun 

1 Review yang dilakukan 
pada tahun ini adalah 
kebijakan pelaksanaan KTI 
dan kebijakan mengenai 
syarat calon wisudawan/ti. 
Ketercapaian: 100% 

  

3 Peningkatan 
kompetensi tenaga 
kependidikan 

Memberikan pelatihan 
dan workshop 

Pelatihan manajemen 
dan administrasi 

Jumlah tenaga 
kependidikan yang 
mengikuti pelatihan 

2 Belum ada tenaga 
kependidikan yang 
mengikuti pelatihan. 
Ketercapaian: 0 % 

Belum ada tenaga 
kependidikan yang 
mengikuti pelatihan. 

Mmeberikan 
motivasi kepada 
dosen untuk 
mengikuti pelatihan. 

4 Penguatan sistem 
penjaminan mutu 

Melakukan audit mutu 
internal secara berkala 

Pelaksanaan audit 
mutu internal 

Jumlah audit mutu 
yang dilaksanakan 

1 Audit mutu internal sudah 
dilaksanakan. 
Ketercapaian: 100 % 

  

5 Peningkatan kualitas 
layanan akademik 

Meningkatkan fasilitas 
layanan mahasiswa 

Pengadaan fasilitas 
dan layanan berbasis 
kebutuhan 

Persentase penilaian 
mahasiswa sangat 
baik terhadap 
kecukupan, 
aksesibitas, kualitas, 
sarana dan prasarana 

15% Pada sistem terlihat 
kepuasan mahasiswa mulai 
dari 25-40% sangat baik 
sekali. 
Ketercapaian: 100 % 

  

6 Monitoring dan 
evaluasi kinerja 
dosen dan staf 

Melakukan evaluasi 
kinerja secara rutin 

Evaluasi kinerja dan 
pemberian feedback 

Persentase dosen dan 
staf yang dievaluasi 
secara berkala 

55% Semua dosen dan staf sudah 
evaluasi, namun hanya 45% 
yang memberikan feedback 
Ketercapaian: 81,82 % 
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BAB IV 

PENUTUP 
 
 

4.1 Kesimpulan 

1. Hasil monev pelaksanaan RENOP Prodi S1 Teknik SipilFT UP tahun 2022 

menunjukkan bahwa ada beberapa indikator yang telah mencapai target tahun 2022, 

maka diperlukan penetapan standar baru supaya ada peningkatan 

2. Rata-rata ketercapaian target pada rencana operasional Prodi S1 Teknik SipilFT UP 

tahun 2023 adalah 94,8% dan yang belum tercapai 5,2%. 

3. Ada beberapa indikator program yang belum mencapai target, maka diperlukan 

perhatian khusus untuk program-program yang belum sesuai dengan target, 

diantaranya : 

a. Jumlah publikasi pada jurnal internasional terindeks belum tercapai. 

b. Jumlah pertemuan ilmiah tingkat nasional belum mencapai target 

c. Belum 100% dosen Teknik Sipilyang mengikuti seminar lokakarya. 
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4.2. Rekomendasi 

1. Laporan hasil pencapaian RENOP Prodi S1 Teknik Sipil tahun 2022 yang 

telah disampaikan diatas masih ditemukan berbagai macam kekurangan dan 

sebagai bagian dari siklus penjaminan mutu berkelanjutan, maka perbaikan 

akan terus dilakukan pada tahun- tahun mendatang. Laporan ini diharapkan 

dapat digunakan sebagai bahan evaluasi diri bagi Prodi S1 Teknik Sipil FT 

UP terhadap kinerjanya di tahun 2022. Selanjutnya masukan dan saran dari 

Lembaga penjaminan mutu dan seluruh pemangku kepentingan dijadikan 

sebagai bahan perbaikan berkelanjutan di tahun yang akan datang. 

2. Dengan memperhatikan bahwa beberapa indikator program masih ada yang 

belum tercapai, maka untuk selanjutnya monev tahun 2022 diperlukan 

Laporan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan RENOP Prodi S1 Teknik Sipil FT 

UP secara terkonsolidasi dari seluruh unit kerja. 
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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur kami panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmatnya Unit 

Penjamin Mutu Prodi S1 Teknik SipilUniversitas Pahlawan Tuanku Tambusai akhirnya dapat 

menyelesaikan “Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Rencana Tindak Lanjut 

(RTL) Prodi S1 Teknik Sipil Tahun 2022”. Laporan ini diharapkan dapat memberikan 

gambaran yang utuh mengenai evaluasi ketercapaian kinerja di lingkungan Prodi S1 Teknik 

SipilFT UPTT. Pelaksanaan RTM pada tahun 2022 dilaksanakan pada seluruh target yang ada 

pada Rencana Operasional Prodi S1 Teknik SipilFT UPTT tahun 2022. Bahan pelaksanaan RTM 

terdiri dari hasil monitoring dan evaluasi ketercapaian rencana operasional yang dilakukan oleh 

Unit Penjamin Mutu Prodi S1 Teknik Sipil FT UPTT dan unit terkait. Pelaksanaan RTM 

ketercapaian kinerja Prodi S1 Teknik Sipil FT UPTT dilakukan setiap tahunnya, hal ini agar dapat 

dilihat dengan jelas perkembangan Mutu di Prodi S1 Teknik Sipil FT Universitas Pahlawan 

Tuanku Tambusai. 

 

Bangkinang, 16 Januari 2023 

Unit Penjamin Mutu Prodi 
S1 Teknik Sipil FT UP 

 
 
 
 

Hanantatur Adeswastoto, S.T., M.T 
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BERITA ACARA 
 

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 
TERKAIT KETERCAPAIAN RENCANA OPERASIONAL 

PROGRAM STUDI S1 TEKNIK SIPIL 
FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI 
 
 

Sehubungan dengan Monitoring & Evaluasi Rencana Operasional Program Studi S1 Teknik 
Sipildi Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai, maka pada hari ini: 

 
Hari/tanggal : Jum’at/ 16 Januari 2023 
Waktu : 09.00 WIB 
Tempat : Ruang Rapat 

 
Telah dilaksanakan kegiatan Rapat Tinjauan Monitoring & Evaluasi Rencana Operasional 
oleh Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Pahlawan Tuanku Tambusai, 
yang dihadiri oleh ketua prodi, sekretaris prodi sebagai unit penjamin mutu dan dosen-dosen 
program studi sebagaimana yang tercantum dalam Daftar Hadir Terlampir. 

 
Hal/dokumen yang dibahas dalam kegiatan ini serta yang bertindak selaku unsur pimpinan 
rapat dan narasumber adalah: 

 
A. Hal/dokumen 

1. Monitoring & Evaluasi Rencana Operasional Program Studi S1 Teknik Industri 
 

B. Unsur Pimpinan Rapat dan Narasumber 
1. Pimpinan Rapat : Ketua Prodi 
2. Notulen : UPM Prodi 
3. Narasumber : Dosen Prodi 

 
Kesepakatan yang diperoleh setelah dilakukan Rapat dan diskusi terhadap Rencana Operasional 
maka beberapa hal yang berketetapan menjadi Keputusan Akhir Rapat ini yaitu: 

a. Jumlah publikasi pada jurnal internasional terindeks belum tercapai. 
b. Jumlah publikasi ilmiah tingkat nasional belum mencapai target. 
c. Belum 100% dosen Teknik Sipilyang mengikuti seminar lokakarya. 
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Pimpinan Rapat 

Beny Setiawan, M.T 

Notulen 

Hanantatur Adeswastoto, S.T., M.T 

 
Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan dengan penuh tanggung jawab 
agar dapatdipergunakan sebagaimana mestinya 

 
Bangkinang, 16 Januari 2023 

 
 



21  

Ketua Program Studi 
S1 Teknik Sipil 

Beny Setiawan, M.T 

 
 

RENCANA TINDAK LANJUT MONITORING & 
EVALUASI RENCANA OPERASIONAL 

PROGRAM STUDI S1 TEKNIK SIPIL 
UNIVERSITAS PAHLAWAN TUANKU TAMBUSAI 

 

No Hasil Temuan Rapat Tindak Lanjut Waktu Penyelesaian 
1 Jumlah publikasi pada 

jurnal internasional 
terindeks belum tercapai. 

memberikan support dengan 
cara mengajukan dana kepada 
universitas maupun yayasan. 

2024 

2 Jumlah publikasi ilmiah 
tingkat nasional belum 
mencapai target 

Memberikan pelatihan terkait 
penulisan jurnal ilmiah dan 
pubilkasi 

2023 

3 Belum 100% dosen Teknik 
Sipilyang mengikuti 
seminar lokakarya 

Memfasilitasi dosen untuk dapat 
mengikuti kegiatan konferensi 
maupun seminar internasional 

2023 

 
 
 

Bangkinang, 16 Januari 2023 
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Mengetahui, 
Pimpinan Rapat 

Beny Setiawan, M.T 

 
 
 

Daftar Hadir Rapat Tinjauan Monitoring & Evaluasi Rencana Operasional 
 
 

No Nama Prodi Jabatan Tanda Tangan  

1 Beny Setiawan, M.T. S1 Teknik Sipil Kaprodi T.Sipil  

     

2 Hanantatur Adeswastoto, S.T., 
M.T. S1 Teknik Sipil UPM T. Sipil  

     

3 Febryanto, M.T S1 Teknik Sipil Dosen T.Sipil  
     

4 H. Agus Alisa Putra, S.T., M.M S1 Teknik Sipil Dosen T.Sipil  
     

5 Arfi Desrimon, M.T. S1 Teknik Sipil Dosen T.Sipil  
     

6 Muhammad Islah, M.T. S1 Teknik Sipil Dosen T.Sipil  
     

7 Dana Aswara, S.T., M.S. S1 Teknik Sipil Dosen T.Sipil  
     

8 Ismail Rahmadtulloh, MS S1 Teknik Sipil Dosen T.Sipil  
     

 
 

Bangkinang, 16 Januari 2023 
 
 



 

 
 
 
 
 

CLOSING RAPAT TINDAK LANJUT MONITORING & EVALUASI 
RENCANA OPERASIONAL 

 

Laporan kegiatan Closing RTL dalam rapat Program Studi S1 Teknik Sipil yang dihadiri oleh 
dosen prodi: 

 
Kegiatan Bukti Dokumen 

1. Jumlah publikasi pada jurnal internasional 
terindeks. Prodi berupaya memberikan support 
dengan cara mengajukan dana kepada 
universitas maupun yayasan. 

 
2. Memberika pelatihan terkait penulisan 

jurnal ilmiah dan publikasi 
 

 

3. Memfasilitasi dosen untuk dapat 
mengikuti kegiatan konferensi maupun 
seminar internasional 

 
 


